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,JKomplexleistung tragt Friichte

50. Vermittlung durch berufsvorbereitende BildungsmaRnahme / Teilnehmern wird reguldrer Job ermdglicht

Von Marco Fraune L

Kreis Lorrach. André Schmid
und Simone Leutner sind
ihren beruflichen Weg ge-
gangen. Statt in einer Werk-
statt fiir Behinderte arbei-
ten beide in einem reguldren
Job. Méglich gemacht hat
dies die ,,Kooperative beruf-
liche Bildung und Vorberei-
tung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt®, kurz KoBV -
eine berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme, die von

- der Agentur fiir Arbeit, der
Schulverwaltung und dem
Integrationsamt getragen
wird.

Insgesamt 50 der 72 Teilneh-
mer sind seit 2005 in ein
Arbeitsverhiltnis vermittelt
worden. Eine der letzten war
Simone Leutner, einer der ers-
ten André Schmidt. Beide
stellten ihren Werdegang am
Mittwochnachmittag der Re-
gierungsprisidentin = Bérbel
Schifer vor, die Aspekte rund
um die Schule-und Schulent-
wicklung genauer unter die
Lupe nahm (wir berichteten).

Den Verantwortlichen der
| drei MafRnahme-Triger oblag
es, das Vorzeigeprojekt vorzu-
stellen. Dabei schilderten sie,

Freuensich tiber die Vermitttungen (v.1): Ulrich Grebien, Leiter der Gewerbeschule Lorrach, Regierungs-

prasidentin Barbel Schifer sowie die Teilnehmer Simone Leutner und André Schmid.

wie es gelingen kann, Absol-
venten der Werkstufe der
Schule fiir geistig behinderte
Menschen, aus Férderschulen
und Teilnehmer aus der Be-
rufsvorbereitenden Einrich-
tung (BVE) Lorrach fit fiir den
Arbeitsmarkt zu machen. Mit
im Einsatz sind die Gewerbe-
schule Lorrach, das Staatliche
Schulamt Lorrach, die Bun-
desagentur fiir Arbeit, die Le-

benshilfe und der Integra-
tionsfachdienst des Landkrei-
ses. Kein Wunder, dass also
von einer ,Komplexleistung”
gesprochen wird. Im Kern
heildt dies: Die einzelnen Stel-
len wollen dafiir sorgen, dass
die Vermiftlungin einenorma-
le Anlerntitigkeit erfolgt.
Auch fiir die beiden Vorzei-
geteilnemer André Schmid
und Simone Leutner bedeute-
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te dies wihrend einer maxi-
malen Dauer von 18 Monaten,
drei Tage Praktikum und zwei
Tage Unterricht pro Woche zu
absolvieren. Wobei die Ein-
heiten nicht ganz klassisch be-
trachtet werden diirfen. So
geht es wihrend der Stunden
beispielsweise auch darum, in
jungen Jahren nicht vermittel-
te Sozialkompetenzen nach-
zuholen. Auf ,lebensprakti-

sche Module®, verwies Son-
derschullehrer Rudolf Burger.
fiir seinen Bereich. Bei Au-
Rer-Haus-Aktivititen kénnten
diese besonders gut gelehrt
werden. Er selbst muss darii-
ber hinaus Lernberichte er-
stellen und Schwerbehinderte
testen sowie auch Elternarbeit
leisten.

Der Jobcoach Martin Moser
soll vor allem mit der Betreu-
ung bei den Praktikumsplat-
zen den Weg ebenen. Hilfe-
stellungen, Elternarbeit oder
auch Krisenintervention fal-
len in sein Aufgabenspekt-
rum. _

Regine Deininger vom In-
tegrationsfachdienst des
Landkreises Lorrach kiim-
mert sich auch darum, Nei-
gungen der Teilnehmer mit
Anforderungsprofilen von Be-
trieben zusammenzubringen.
., Wir sind kein Anwalt der Be-
hinderten®, will sie dabei bei-
de Seiten beachten, um eine

‘nachhaltige Vermlttlung Zuer-

moglichen.

André Schmidsitztseit 2006
auch hinter dem Lenkrad von
schweren Radladern, um im
Kalkwerk Istein seinen Job zu
erledigen. Simone Leutner
kiimmert sich begeistert um
die Hauswirtschaft in der Pfle-
geeinrichtung ,Haus Colom-
ban” in Schopfheim. Zwei von
50 Positivbeispielen.




